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# KPI # Question Explication

1 Stratégie ESG générale, mesures et 
défis

1.1  L'entreprise a-t-elle une stratégie de développement durable ? Si oui, veuillez joindre le document l'expliquant.
Le développement durable inclut les thèmes de l'environnement (E), des 
questions sociales (S) et de la gouvernance d'entreprise (G).

Oui  Non

1.2 L'entreprise a-t-elle prévu ou déjà pris des mesures ou des ajustements 
stratégiques à l'echelle de l'organisation en matière de développement 
durable ?

Par exemple, des objectifs/mesures spécifiques sont-ils pris pour atteindre 
l’objectif de 1,5 °C ? Veuillez décrire ici les mesures générales.

1.3 Quelles sont les opportunités ou obstacles fondamentaux auxquels l’entreprise 
est confrontée lorsqu’elle aborde les questions ESG ?

2.1 Dans quels secteurs économiques l’entreprise est-elle principalement active ? Veuillez fournir le code NACE principal (4 chiffres). Veuillez utiliser la version 
actuelle des codes NACE (publiée par Eurostat).

Part %
2.2 Quels sont les chiffres en lien avec la taxonomie dont dispose l’entreprise à ce 

jour ?

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

2.3 Oui  Non

2.4 L'entreprise est-elle active dans l'un des secteurs suivants ? non 
pertinent

3 Notation et certification ESG 3.1 L’entreprise dispose-t-elle d’une notation ESG externe ? Le cas échéant, veuillez indiquer la notation et l'agence de notation et joindre le 
rapport de notation.

Oui 

Non

3.2 L’entreprise ou ses principaux sites de production possèdent-ils l’une des 
certifications suivantes ? non 

pertinent

OIN 45001 OIN 50001 OIN 14064

EMAS

OIN 14001 OIN 27001
      ISO 14040 en 

      conjonction avec 
      14044

Production de 
produits chimiques

Culture et 
transformation du 
tabac

L’entreprise dispose-t-elle d’une planification des CapEx liée à la taxonomie ? 
Si oui, quels sont les projets de l'entreprise ?

CapEx conformes à la taxonomie en 5 ans (%)

Veuillez indiquer la part du chiffre d'affaires total de l'entreprise réalisée dans 
les secteurs mentionnés (en %). Les définitions sectorielles suivent la 
méthodologie ESRS SBM-1.

 % aujourd'hui % 2030 % 2040 (facultatif)

Combustibles fossiles 
(charbon, gaz, 
pétrole)

CapEx compatibles avec la taxonomie dans 5 ans (%)

Armements 
controversés

CapEx compatibles avec la taxonomie (millions d'euros)

CapEx conforme à la taxonomie (millions d'euros)

Chiffre d'affaires total (millions d'euros)

compatible avec la taxonomie (millions d'euros)

Conforme à la taxonomie (millions d'euros)

CapEx total (millions d'euros)

Questionnaire ESG / Général

Options de réponse

Si oui, veuillez indiquer les budgets alloués / les besoins de financement prévus 
/ les ETP (Equivalent Temps Plein).

jusqu'en 2030 à partir de 2031

2 Indicateurs clés de performance 
(KPIs) de la taxonomie et des 
activités spécifiques

Code NACE primaire
1

2

3

4

5

6

7

8

9

Notes: 
1) Les numéros jaunes font référence à des notes complémentaires dans le dernier onglet. 
2) Sauf indication contraire, toutes les informations sont fondées au dernier exercice financier écoulé.



4 4.1

4.2 De quelle manière l'entreprise s’aligne-t-elle sur les 17 objectifs de 
développement durable des Nations Unies ? Parmi ces objectifs, lesquels sont 
activement poursuivis par l'entreprise, que ce soit par le biais de ses opérations 
commerciales, ou de la gouvernance d’entreprise ?

non 
pertinent

5 Politiques d'entreprise 5.1 Diversité et inclusion Conflits d'intérêts Droits de l'homme

Anti-discrimination Lutte contre la corruption

Lanceur d'alerte

5.2 Comment l’entreprise intègre-t-elle les critères de durabilité lors du processus 
de sélection des fournisseurs ?

non 
pertinent

6 Procédures judiciaires liées à l’ESG 6 L'entreprise est-elle actuellement impliquée dans des litiges juridiques ou a-t-
elle été engagée dans des litiges liés au développement durable/ESG au cours 
des 3 dernières années ?

L'accent est mis sur les affaires en cours devant les tribunaux. Si oui, veuillez 
fournir des détails sur les procédures.

Oui 

Non

7 Dette ESG 7 L’entreprise a-t-elle émis de la dette « verte », « sociale » et/ou « durable » ? 
L’entreprise a-t-elle émis des Sustainabililty Linked Debt  (SLD) ?

Si oui, veuillez fournir des détails sur les émissions.
Oui 

Non

non 
pertinent

Sur quels sujets l’entreprise a-t-elle établi des politiques ?

Sécurité au travail
Santé et sécurité

Chaine d'appro-
visionnement

Lignes directrices 
de l'OCDE

Pacte mondial des Nations Unies, 
lignes directrices de l'OCDE, 
objectifs de développement durable 
(ODD), normes de leadership

Le cas échéant, veuillez fournir des politiques décrivant ou fournissant des 
informations sur la manière dont l'entreprise surveille la conformité au Pacte 
mondial (les quatre piliers). En outre, veuillez fournir une déclaration attestant 
qu’il n’y a pas de violation des principes.

Pacte mondial 
des Nations Unies

Quels processus et mécanismes de conformité l'entreprise utilise-t-elle pour 
contrôler le respect des principes du Pacte mondial des Nations Unies, des 
Principes directeurs des Nations Unies relatifs aux entreprises et aux droits de 
l'homme et/ou des Principes directeurs de l'OCDE à l'intention des entreprises 
multinationales ?

10

11

Notes: 
1) Les numéros jaunes font référence à des notes complémentaires dans le dernier onglet. 
2) Sauf indication contraire, toutes les informations sont fondées au dernier exercice financier écoulé.



# KPI # Question Explication

8 Émissions 8.1 Le calcul des données d'émissions correspond à la méthodologie de l'ESRS E1-
6. Les données d'émission doivent être déclarées sous forme de valeurs 
brutes, avant toute mesure de compensation de CO2.
Les émissions de GES de catégorie 1 comprennent toutes les émissions 
directes de gaz à effet de serre provenant des installations propres à 
l'entreprise et des installations contrôlées par elle.

basé sur le marché basé sur la localisation

Les émissions de GES de catégorie 3 comprennent toutes les autres émissions 
indirectes de gaz à effet de serre, par exemple les émissions résultant de la 
production et du transport des biens achetés (y compris les biens immobiliers), 
de la distribution ou de l'utilisation de nos propres produits ou de l'élimination 
des déchets. La chaîne de valeur en amont et en aval doit être prise en compte.

CO2-Intensité de l'entreprise [automatiquement calculé ] Le calcul automatisé de l'intensité CO2 de l'entreprise représente les émissions 
totales de GES en tCO2eq sur le chiffre d'affaire.

#DIV/0!

8.2 non 
pertinent

non 
pertinent

non 
pertinent

9.1 Méthodologie analogue à l'ESRS E1-5

9.2 Méthodologie analogue à l'ESRS E1-5

9.3 Méthodologie analogue à l'ESRS E3-4 non 
pertinent

10 Déchets 10.1 Méthodologie analogue à l'ESRS E5-5

10.2 Méthodologie analogue à l'ESRS E5-5 non 
pertinent

10.3 non 
pertinent

Quelle quantité de déchets dangereux a été générée par l’entreprise au cours 
du dernier exercice clos (en tonnes) ?

 Les déchets dangereux comprennent les déchets qui possèdent par exemple 
l'une des propriétés suivantes : explosif, comburant, inflammable, irritant ou 
toxique.

Déchets dangereux (t)

Quelle quantité de déchets a été générée par l'entreprise au cours du dernier 
exercice clos (en tonnes) ? Quantité de déchets (t)

Quelle proportion de déchets de l'entreprise n'a pas été recyclée au cours du 
dernier exercice clos (en %) ?  Dont part non recyclés (%)

Quelle proportion de l’énergie achetée provenait de sources d’énergie 
renouvelables (en %) ? Part des énergies renouvelables (%)

Quelle a été la consommation d'eau de l'entreprise au cours du dernier exercice 
clos (en m3) ? Consommation d'eau (m3)

9 Informations sur la consommation Quelle a été la consommation d'énergie de l'entreprise au cours du dernier 
exercice clos (en MWh) ? Consommation d'énergie (MWh)

CO2-Intensité

À combien s'élèvent les émissions de polluants de l'entreprise dans l'air, l'eau 
et le sol au cours du dernier exercice clos ?

À l’instar de l’ESRS E2-4, les émissions des polluants répertoriés à l’annexe II 
du Règlement (CE) n° 166/2006 du Parlement européen et du Conseil (Registre 
européen des rejets et des transferts de polluants, E-PRTR) sont ici 
pertinentes. Les émissions de gaz à effet de serre selon ESRS E1 ne sont pas 
pertinentes pour cette information.

Polluants atmosphériques (t)

Substances polluantes pour l'eau (t)

Substances polluantes du sol (t)

Questionnaire ESG / Environnement

Options de réponse

Quel a été le niveau des émissions de gaz à effet de serre (GES) de l'entreprise 
au cours du dernier exercice clos, réparties en catégorie 1, 2 et 3 (chacun en 
tCO2équip) ?

Émissions de GES catégorie 1 (tCO2éq)

Les émissions de GES de catégorie 2 comprennent les émissions indirectes de 
gaz à effet de serre résultant de la production d’électricité, de vapeur, de 
chaleur et de refroidissement utilisés par l’entreprise. Veuillez utiliser au moins 
une des méthodes de calcul.

Émissions de GES catégorie 2 (tCO2éq)

Émissions de GES catégorie 3 (tCO2éq)

12

13

14

Notes: 
1) Les numéros jaunes font référence à des notes complémentaires dans le dernier onglet. 
2) Sauf indication contraire, toutes les informations sont fondées au dernier exercice financier écoulé.



11 Risques & mesures climat 11.1 À quels principaux risques matériels transitoires liés au climat et à 
l'environnement entreprise est-elle exposée ?

Les risques de transition sont des risques transitionnels qui résultent d’une 
adaptation insuffisante de l’entreprise aux mesures de protection, de 
restauration et/ou de réduction des impacts négatifs sur la nature. Ces risques 
peuvent être déclenché par ex. par - des changements dans la législation et la 
politique, - des précédents, - des technologies, - le sentiment des investisseurs 
et les préférences des consommateurs, - des risques de responsabilité, - des 
risques de réputation. Ils peuvent également résulter d’activités visant à 
restaurer la nature mais qui, par exemple, ne répondent plus aux changements 
de politiques.

non 
pertinent

11.2 Si oui, indiqué les emplacements (localisation) concernés dans le champ de Sécheresses et vagues de chaleur Rayonnement radioactif Feux de forêt

Inondation Démolition de terrain/pente Tempêtes

Manque d'eau Fortes pluies/grêle tremblement de terre

Autre Perte de biodiversité Élévation du niveau de la mer

11.3 L’entreprise mesure-t-elle, gère-t-elle et surveille-t-elle ces risques climatiques 
et environnementaux ?

Si oui, veuillez décrire brièvement la procédure à cet égard et expliquer si des 
analyses de scénarios sont utilisées.

Mesure et contrôle
Oui 

Non

non 
pertinent

Analyses de scénarios
Oui 

Non

pas 
pertinent

11.4 Les risques climatiques et environnementaux sont-ils pris en compte dans la 
stratégie commerciale et/ou le modèle économique de l'entreprise ?

Si oui, veuillez décrire les horizons temporels utilisés.
Oui 

Non

11.5 L'entreprise a-t-elle un plan de transition ? Si oui, veuillez joindre le plan de transition.
Oui

Non

11.6 Quelles mesures l’entreprise a-t-elle prises ou envisagées pour réduire les 
risques transitoires et/ou physiques ?

non 
pertinent

11.7 L'entreprise développe-t-elle, produit-elle ou vend-elle des produits qui 
réduisent l'impact négatif sur l'environnement?

Si oui, veuillez décrire brièvement comment les produits réduisent l'impact 
négatif sur l'environnement.

Oui

Non

non 
pertinent

11.8 Quel est l'objectif de l'entreprise en matière de réduction de ses émissions de 
gaz à effet de serre ? Objectif 2030 (%)

S'il existe un plan dédié aux catégories 1, 2, 3, veuillez le décrire brièvement. 
Veuillez également expliquer brièvement si les réductions sont constantes ou 
dépendent de mesures individuelles et si les plans sont compatibles avec les 
objectifs de l'accord de Paris sur le climat.

11.9 L’entreprise utilise-t-elle des instruments de compensation des émissions de 
gaz à effet de serre ?

Si oui, veuillez nommer les certifications sous-jacentes.

Oui Non

risques physiques

Veuillez préciser l'objectif, y compris les valeurs cibles, les objectifs 
intermédiaires et l'ampleur sous-jacente des émissions de gaz à effet de serre. Objectif 2040 (%) (facultatif) Objectif 2050 (%) (facultatif)

Dans votre réponse, veuillez décrire séparément les mesures prises en réponse 
aux risques transitoires et aux risques physiques. Veuillez également indiquer si 
l'entreprise dispose de directives internes garantissant un standard écologique 
minimum dans le processus de production.

risques transitoires

non 
pertinent

À quels risques physiques, climatiques et environnementaux l’entreprise est-elle 
exposée ?

Risque Emplacement

15

Notes: 
1) Les numéros jaunes font référence à des notes complémentaires dans le dernier onglet. 
2) Sauf indication contraire, toutes les informations sont fondées au dernier exercice financier écoulé.



11.10 Quel objectif poursuit l'entreprise en ce qui concerne la part des énergies 
renouvelables dans la consommation totale d'énergie ?

 2030 (%) 2040 (%) (facultatif) 2050 (%) (facultatif)

Possibilité d'explications si besoin.

12 Risques & mesures économie 
circulaire

12.1 L'entreprise dispose-t-elle d'un système de gestion des déchets ? Si oui, veuillez décrire brièvement, notamment en ce qui concerne la production 
et la manipulation des déchets dangereux.

Oui Non

non 
pertinent

12.2 Quelle proportion de composants, produits et matériaux secondaires réutilisés 
ou recyclés est utilisée dans le processus de production de l'entreprise ?

Méthodologie analogue à l'ESRS E5-4. Précisez le pourcentage de ressources 
utilisées (en %). Si l'entreprise envisage d'augmenter la part, veuillez fournir 
une brève explication ici. Si nécessaire, des détails supplémentaires sur 
l'utilisation des produits recyclés peuvent également être fournis ici.

non 
pertinent

12.3 L'entreprise envisage-t-elle d'augmenter la proportion de matières recyclées 
dans le processus de production ?

Si oui, veuillez indiquer l’année de base/la valeur de base et les valeurs prévues 
correspondantes.

Oui

Non

non 
pertinent

13 Risques & mesures biodiversité & 
écosystèmes

13.1 Les activités commerciales de l’entreprise ont-elles un impact négatif et/ou 
positif sur la biodiversité ou les écosystèmes ?

Si disponible, veuillez nommer la méthodologie sur la base de laquelle le 
résultat a été déterminé.

négatif
Oui

Non

non 
pertinent

positif
Oui

Non

non 
pertinent

13.2 Quelles mesures de compensation l’entreprise prend-elle à l'égard de son 
impact sur la biodiversité et les écosystèmes ?

non 
pertinent

13.3 L’entreprise envisage-t-elle de réduire sa consommation d’eau ? Si oui, veuillez décrire brièvement comment la consommation d’eau pourrait 
être réduite.

Oui

Non

non 
pertinent

Composants, produits et matériaux réutilisés/recyclés dans le 
processus de production (%)

 Part sources renouvelables

Notes: 
1) Les numéros jaunes font référence à des notes complémentaires dans le dernier onglet. 
2) Sauf indication contraire, toutes les informations sont fondées au dernier exercice financier écoulé.



# KPI # Question Explication

14 14.1

14.2 Méthodologie analogue à ESRS S1-16

14.3 Quel est le rapport entre la rémunération de la personne la mieux payée de 
l’entreprise et la rémunération annuelle totale médiane de tous les salariés ?

Méthodologie analogue à ESRS S1-16

14.4 Quelle est la tranche d’âge des salariés de l’entreprise ? Veuillez indiquer la proportion d'employés ; 
Méthodologie analogue à ESRS S1-9

14.5 Combien d’heures de formation et de perfectionnement les salariés ont-ils 
suivis au cours du dernier exercice clos ?

Méthodologie analogue à ESRS S1-13

14.6 Quel a été le taux de fluctuation de l’entreprise au cours du dernier exercice 
clos ?

Méthodologie analogue à ESRS S1-6

15 Implication des salariés 15 Les salariés sont-ils impliqués dans les décisions opérationnelles de 
l’entreprise ?

 Veuillez cocher les cases correspondantes.

Pour les entreprises qui ne peuvent fournir de réponse claire en raison de 
spécificités propres à chaque pays, veuillez utiliser le champ dédié aux 
commentaires.

16 Sécurité au travail 16.1 Quelles mesures l'entreprise a-t-elle prises pour mettre en œuvre les 
exigences légales visant à protéger la santé et à améliorer la sécurité des 
salariés ?

16.2 Quel est le taux de fréquence des accidents du travail au sein de l'entreprise ? Méthodologie analogue à ESRS S1-14

17 Risques & Mesures Social 17.1 Existe-t-il d’autres risques sociaux significatifs pour l’entreprise ?
Oui

Non

17.2 Quelles mesures l’entreprise a-t-elle prises pour réduire ces risques sociaux, 
autres que les politiques mentionnées à la question 5.1 ?

Les risques sociaux, tels que la sécurité de l'emploi, et qui sont intrinsèques 
aux activités économiques, ne sont pas pris en compte dans ce contexte.

non 
pertinent

Nombre d'accidents du travail 
pour 500 salariés à temps plein

Non, les salariés ne sont pas impliqués 
dans les instances de décision

Non, la représentation des salariés n'est 
pas requise par la loi

Conseil d'administration

Inclusion dans le comité d'entreprise / 
organe représentatif

Conseil de Surveillance

Nombre moyen d'heures de formation

Taux de fluctuation (%)

Oui Non

Ratio de rémunération annuel total (%)

% de moins de 30 ans % 30 à 50 ans % de plus de 50 ans

Pour un même poste dans l'entreprise, existe-t-il une différence significative de 
rémunération entre les femmes et les hommes ? Écart salarial entre hommes et femmes (%)

Questionnaire ESG / Social

Options de réponse

Profil des employés et rémunération Combien d’employés l’entreprise compte-t-elle au total et dans quelle 
proportion l’entreprise emploie-t-elle des femmes, des hommes ou des 
personnes diverses ?

Veuillez indiquer la proportion d'employés, en tenant compte du nombre total 
d'employés, et non du nombre de postes à temps plein. Les relations de travail 
particulières, telles que les stages et les programmes de formation, doivent 
être incluses si les contrats respectent les exigences légales nationales 
concernant une relation de travail.

Effectifs totaux F (%) H (%) diverses (%)

16

17

18

19

20

21

Notes: 
1) Les numéros jaunes font référence à des notes complémentaires dans le dernier onglet. 
2) Sauf indication contraire, toutes les informations sont fondées au dernier exercice financier écoulé.



# KPI # Question Explication

18 Profil du conseil d'administration 18.1 Dans quelle mesure les personnes féminines, masculines ou diverses sont-
elles représentées au sein de la haute direction de l'entreprise ?

18.2 La rémunération des dirigeants est-elle (également) explicitement liée à des 
objectifs de développement durable (par exemple, notation ESG) ?

Veuillez décrire la politique en vigueur.
Oui

Non

18.3 Quelle est la composition du conseil de surveillance de l’entreprise ?

19 Dialogue avec les parties prenantes 19 L'entreprise dispose-t-elle d'un processus institutionnalisé et conforme à la 
CSRD pour prendre en compte les intérêts des parties prenantes de 
l'entreprise ?

Veuillez décrire le processus et présenter les conclusions les plus importantes.
Oui

Non

20 Autres risques 20.1 À quels autres risques importants liés à la gouvernance l’entreprise est-elle 
exposée ?

20.2 Quelles mesures l’entreprise a-t-elle prise pour réduire ces risques liés à la 
gouvernance, autres que les politiques mentionnées à la question 5.1 ?

non 
pertinent

Méthodologie analogue à ESRS 2 Gouvernance 
Définition des organes de surveillance de ESRS S1-9 ; 
Dans certaines juridictions, les systèmes de gouvernance se composent de 
deux niveaux dans lesquels la supervision et la gestion sont séparées. Tout 
dépend de la composition du conseil de surveillance.

Nombre total de membres

 - dont membres indépendants

 - dont féminin/divers

Questionnaire ESG / gouvernance

Options de réponse

Veuillez indiquer si le plus haut niveau de direction de votre entreprise est 
composé uniquement du 1er niveau en dessous du conseil d'administration ou 
si cela inclu aussi le second niveau, et remplissez uniquement la ligne qui 
s'applique à votre entreprise.

F (%) H (%) diverses (%)

Conseil + 1er niveau

Conseil + 1er et 2ème niveau

Notes: 
1) Les numéros jaunes font référence à des notes complémentaires dans le dernier onglet. 
2) Sauf indication contraire, toutes les informations sont fondées au dernier exercice financier écoulé.






